ВИПИСКА з ІНСТРУКЦІЇ

про порядок заміщення посад науковцями науково-дослідних установ

1. Оголошення про конкурс на вакансію розміщується на сайті установи не пізніше ніж за один місяць до його проведення на підставі письмової заяви керівника наукового відділу, завізованої керівником фінансово-планового відділу інституту.

2. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає заяву на ім'я керівника наукової установи

3. До заяви додаються такі документи:

а) особистий листок з обліку кадрів та автобіографія;

б) копії документів про вищу освіту та науковий ступінь;

в) характеристика з місця роботи;

г) список наукових праць та винаходів.

      д) письмову згоду на обробку персональних даних.

Якщо в установі є особиста справа працівника, який бере участь у конкурсі, то до його заяви додаються лише характеристика та перелік наукових праць.

4. Конкурсна комісія інституту розглядає матеріали, що надійшли від учасників конкурсу та доповідає про своє рішення вченій раді.

5. Під час проведення конкурсу на посаду старшого наукового співробітника, учасникам конкурсу пропонується зробити доповідь про свою наукову роботу (15-20 хв.).

6. Вчена рада наукової установи таємним голосуванням обирає з-поміж учасників конкурсу кандидата на заміщення вакантної посади, на яку було оголошено конкурс. Рішення ради про результати конкурсу є дійсним, якщо у голосуванні взяло участь не менше ніж 2/3 членів ради.

7. Рішення вченої ради наукової установи за підсумками конкурсу щодо обрання на посаду науковців затверджується керівником наукової установи не пізніше одного місяця з дня ухвалення зазначеного рішення.
