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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Група сприяння академічній доброчесності в Державній установі 

«Інститут харчової біотехнології та геноміки Національної академії наук 

України» (далі – Група)  створюється з метою сприяння дотриманню 

цінностей, принципів, правил та популяризації академічної доброчесності 

та етики академічних взаємовідносин серед суб’єктів академічної 

діяльності у Державній установі «Інститут харчової біотехнології та 

геноміки Національної академії наук України»  (далі – ДУ «ІХБГ НАН 

України»). 

 1.2. У своїй діяльності Група керується чинним законодавством України, 

Етичним кодексом вченого України,  Стратегією розвитку  ДУ «ІХБГ НАН 

України» на 2023-2028 рр., Положеннями про академічну доброчесність та 

етику академічних взаємовідносин у ДУ «ІХБГ НАН України», про 

організацію освітнього процесу в аспірантурі ДУ «ІХБГ НАН України», 

про внутрішню систему забезпечення якості освітньої  діяльності ДУ 

«ІХБГ НАН України», організаційно-розпорядчими документами та цим 

Положенням. 

 

  

2. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ГРУПИ 

 

2.1. Управління Групою здійснює заступник директора (далі – очільник). 

 2.2. Склад Групи створюється з урахуванням пропозицій очільника та 

затверджується наказом директора ДУ «ІХБГ НАН України».  

2.3. До Групи входять представники з числа співробітників ДУ «ІХБГ НАН 

України» - представники відділів та лабораторій, бібліотеки, Ради молодих 

вчених, гарант освітньої програми, за згодою – представники 

роботодавців.  

2.4. Cекретар Групи обирається зі складу групи. Секретар Групи, за рішенням 

її очільника, забезпечує скликання засідань Групи, веде протоколи 

засідань, доводить до відома структурних підрозділів та окремих 

посадових осіб рішення Групи, забезпечує оприлюднення інформації на 

сайті установи та зберігання протоколів.  



3 

 

2.5. Діяльність Групи базується на затверджених планах роботи, наказах 

дорученнях вищих посадових осіб.  

2.6. Засідання Групи проводяться за потреби, але не рідше 1 разу на квартал і 

вважаються правочинними, якщо на них були присутні не менше двох 

третин складу її членів.  

2.7. Рішення Групи приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні її 

членів, оформлюються протоколом, що підписує очільник Групи і секретар 

Групи.  

2.8. Обов’язки та завдання членів Групи визначаються її очільником 

відповідно до даного Положення та чинної нормативно-правової бази.  

2.9. Виконання завдань та реалізація діяльності за напрямами Групи 

забезпечується членами групи з залученням структурних підрозділів ДУ 

«ІХБГ НАН України».   

2.10. За необхідності, очільник Групи може залучати до роботи інших осіб з 

числа співробітників ДУ «ІХБГ НАН України», що мають спеціальні 

знання, з питань як розглядає Група.  

2.11. Про результати своєї діяльності Група звітує вченій раді ДУ «ІХБГ 

НАН України». 

2.12. У межах своїх повноважень Група здійснює організаційні заходи, 

координацію діяльності та контроль за відповідними напрямами роботи 

структурних підрозділів ДУ «ІХБГ НАН України».  

2.13. Для виконання функцій та повноважень в межах своєї компетенції 

Група має право отримувати необхідну інформацію від інших структурних 

підрозділів ДУ «ІХБГ НАН України», незалежно від їх підпорядкування у 

визначений законодавством межах.  

2.14. Група має право у встановленому порядку використовував матеріально-

технічну базу та обладнання ДУ «ІХБГ НАН України».  

 

3. ЗАВДАННЯ ГРУПИ 

 

3.1. Основними завданнями Групи є: 

- загальна координація дотримання академічної доброчесності та етики 

академічних взаємовідносин в ДУ «ІХБГ НАН України»; 

- попередження недотримання норм та правил академічної доброчесності в 
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академічному середовищі ДУ «ІХБГ НАН України»; 

- популяризація дотримання академічної доброчесності як одного з 

принципів академічної культури в ДУ «ІХБГ НАН України» серед усіх 

стейкхолдерів наукової та освітньо-наукової діяльності; 

- розробка і вдосконалення нормативної та інформаційної бази, сприяння 

забезпеченню академічної доброчесності та  етики, ділового етикету, які 

регулюють міжособистісні відносини в ДУ «ІХБГ НАН України»;  

- інформування педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, 

інші вчених, здобувачів освіти щодо грантів для реалізації проектів 

сприяння академічній доброчесності в Україні та можливостей участі в 

різноманітних заходах, проектах, програмах пов’язаних із питаннями 

дотримання засад і принципів академічно доброчесності в Україні та за 

кордоном; 

- сприяння впровадженню сучасних технологій боротьби з проявами 

академічної недоброчесності, зокрема ефективної системи запобігання та 

виявлення академічного плагіату в роботах здобувачів вищої освіти та 

педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, інші вчених; 

- організація освітніх заходів з основ академічної культури, академічного 

письма, зокрема семінарів, майстер-класів, лекцій, тренінгів, курсів т.ін.; 

- організація проведення семінарів з представниками компаній-

розробників 

програм перевірки робіт на наявність ознак академічного плагіату для 

співробітників та здобувачів (окремо для кожної групи) ДУ «ІХБГ НАН 

України»; 

- розробка та розміщення в приміщеннях ДУ «ІХБГ НАН України» 

інформаційного матеріалу, присвяченого популяризації принципів 

академічної доброчесності та етики академічних взаємин серед учасників 

освітнього процесу (банери, інфографіка, відео ролики, роздаткові 

матеріали тощо). 

- спільно з Радою молодих вчених організація моніторингу, опитувань та 

анкетування суб’єктів системи забезпечення академічної доброчесності 

щодо випадків порушення академічної доброчесності; 
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- надання пропозицій до адміністрації ДУ «ІХБГ НАН України» щодо 

удосконалення програм підвищення кваліфікації педагогічних, науково-

педагогічних і наукових працівників з питань академічної доброчесності; 

- наповнення та підтримка в актуальному стані інформаційних та 

методичних матеріалів в розділі «Академічна доброчесність» на 

офіційному сайті ДУ «ІХБГ НАН України». 

3.2.  Група сприяє попередженню порушень принципів академічної 

доброчесності та етики академічних взаємовідносин в академічному 

середовищі ДУ «ІХБГ НАН України» проведенням комплексу  

профілактичних  заходів,  які полягають в:  

- інформуванні  здобувачів  вищої  освіти  та  співробітників  ДУ «ІХБГ 

НАН України» про  необхідність  дотримання  державних  і 

внутрішньоінститутських  нормативних  документів,  які  

регламентують питання академічної доброчесності, правил академічної 

етики;  

- організації заходів з популяризації основ інформаційної культури;  

- формуванні  завдань  для  кваліфікаційних  робіт  з використанням  

педагогічних  інновацій,  що  сприяють  розвитку  творчого підходу 

здобувачів вищої освіти до їх виконання;  

- розповсюдженні  методичних  матеріалів  з  уніфікованим визначенням  

вимог  щодо  належного  оформлення  посилань  на  використані  у 

письмових роботах;  

- розробці  інформаційних матеріалів щодо академічної культури на 

робочому місці та переваг чесного навчання;  

- створенні  та  розміщенні  в  ДУ «ІХБГ НАН України» матеріалів,  

присвячених популяризації принципів академічної доброчесності.  

- розміщенні  в  репозитарії ДУ «ІХБГ НАН України» кваліфікаційних  

робіт здобувачів вищої освіти (в обов’язковому порядку після їх 

захисту), наукових робіт  співробітників  закладу  вищої  освіти  для  

забезпечення прозорості,  чесності,  відповідальності  та  інших  

принципів  академічної доброчесності;  

- обов’язковій перевірці кваліфікаційних робіт на наявність плагіату 

експертами (у разі необхідності й за допомогою відповідних технічних 

засобів, програмних продуктів чи ресурсів Інтернет). 
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4. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Всі зміни та доповнення до даного Положення схвалюються вченою радою та 

затверджуються наказом директора ДУ «ІХБГ НАН України».   

 

 

 
 

 


